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1. Introduction: rappel des
elements cles du diagnostic
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B Synthese des résultats du diagnostic (1/2]

®  Environ 330 employeés répartis sur 5 sites principaux
®  Une minorité d’employés avec des horaires irréguliers (moins de 20%)

®  Une bonne desserte bus pour les relations avec Fribourg, ou pour les liaisons internes
longeant les lignes 2 et 5

B Une desserte bus médiocre pour les relations internes nord-sud, ou pour les relations avec
les communes limitrophes

B Une offre RER potentiellement intéressante, surtout pour le couloir Romont-Fribourg
®  Un potentiel intéressant du vélo pour les déplacements internes et en lien avec Fribourg

B 34% des collaborateurs habitent sur le territoire communal, 21% a Fribourg et 10% dans le
couloir RER Romont-Fribourg: un potentiel de 65% des collaborateurs bien desservis par
les TP ou résidant a distance modes doux
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B Synthese des résultats du diagnostic (2/2)

®m [avoiture est utilisée par 70% des collaborateurs pour les déplacements domicile — travail et par
57% des collaborateurs habitant a Villars-sur-Glane

W [apart des collaborateurs habitant Villars-sur-Glane et se déplacant en TP est faible (3%), mais un
tiers des Villarois utilisent les modes doux, surtout la marche

W Lestemps de parcours domicile — travail sont courts

®m  |adépose/prise en charge réguliére d’enfants ne concerne que 9% (minimum 3 fois/semaine) a
20% (minimum 1 fois/semaine) des employés.

B Unquart des employés se déplacent fréquemment (au moins plusieurs fois par semaine) dans le
courant de la journée pour une raison professionnelle.

B L[es TIM sont utilisés par plus de 80% des employés déclarant se déplacer pour motif professionnel,
dont 23% avec un véhicule de la commune.

B Pres de 60% des employés se déplacent fréequemment durant la pause de midi, principalement en
voiture.

B [e stationnement pose probleme pour prés de 50% des employés.

®m Lesite de Cormanon (administration + école) est le plus critique en termes de stationnement, avec
celui de Villars-Vert
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2. Objectifs du plan de mobilite

2.1 Objectifs généraux
2.2 Objectifs quantitatifs
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2.1 Objectifs generaux
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B Objectifs généraux du plan de mobilite

B Le plan de mobilité de I’'administration de Villars-sur-Glane poursuit les
4 objectifs suivants:

B [limiter la génération de trafic motorisé des sites de I’administration et
promouvoir une mobilité plus durable, en cohérence avec les objectifs de la
commune en matiere de développement durable et avec le label «Cité de I'énergie»

® résoudre des problemes de stationnement existants sur certains sites

B promouvoir I’activité physique, et par voie de conséquence la sante, des
collaborateurs de 'administration au travers de la mobilité douce

B mettre en ceuvre des mesures de gestion de la mobilité exemplaires, dans la
perspective d’encourager des entreprises de la commune a entreprendre le méme
type de démarche
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de 'administration Juin 2013

B Les cibles du plan de mobilité de I'administration de Villars-sur-Glane Figure n°8
Les déplacements-cibles Les publics-cibles

PMA Villars-sur-Glane PMA Villars-sur-Glane

Domicile — travail Professionnels Pause de midi Employés communaux Employés cantonaux Police intercommunale

b D
<) Do_wgi

Mesure Mesure Mesure Mesure Mesure Mesure
1 2 1 3 1 2

Le plan de mobilité de I'administration de Villars-sur-Glane vise :
* ['ensemble des sites de I'administration, y compris les sites scolaires

* |'ensemble des employés communaux, mais aussi les employés du Canton (notamment enseignants) et de la Police intercommunale travaillant sur un site appartenant a la
Commune

* tous les déplacements réalisés par les collaborateurs durant leur journée de travail (déplacements domicile — travail, professionnels et de midi)
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2.2 Objectifs quantitatifs
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de 'administration Juin 2013

VILLARS-SUR-GLANE

‘A’.--

B Potentiels et objectifs d'évolution de la répartition modale -
Déplacements domicile - travail (tous les employés, ~330 employés) Figure n°g

100% +
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N oiture éed
20% T I moto / scooter &,
I transports publics
10% T I modes doux é@Q
0%
Situation 2013 Potentiel de report Objectif 1 : modes Objectif 2 : modes
source : enquéte aupres des employés modal maximum alternatifs +100% alternatifs +50%

« Sitous le collaborateurs habitant Villars-sur-Glane, Fribourg et les communes desservies par le RER Yverdon-Romont utilisaient des modes alternatifs a la voiture, sa part
modale ne serait que de 30% environ. Cette situation potentielle met en évidence la part modale "seuil" de la voiture, mais est peu réaliste.

* Les répartitions modales "Objectif 1" (modes alternatifs +100%) et "Objectif 2" (modes alternatifs +50%) illustrent deux objectifs réalistes d'évolution de la répartition
modale. "Objectif 1" implique des efforts plus importants (part voiture : -25 points) qu'Objectif 2" (part voiture : -12 points) et nécessite des mesures plus affirmées.
"Objectif 2" est a privilégier comme objectif a court terme, et "Objectif 1" & plus long terme.
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de 'administration Juin 2013

VILLARSR—GLAwE_
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B Potentiels et objectifs d'évolution de la répartition modale -
Déplacements professionnels (tous les employés se déplacant pour motif professionnel) Figure n°10
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0% . .
Situation 2013 Objectif 1 : modes Objectif 2 : modes
source : enquéte auprés des employés alternatifs +100% alternatifs +50%

* Le doublement du nombre d'employés utilisant les TP et les MD pour les déplacements professionnels permet une baisse de la part modale des TIM, calculée en nombre
d'employés, de 81% a 62%.

* Sile nombre d'employés utilisant les TP et les MD augmente de 50%, la part modale des TIM baisse de 81% a 72%.
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de 'administration Juin 2013

VILLARS-SUR-GLANE

= )=

B Potentiels et objectifs d'évolution de la répartition modale -
Déplacements pause de midi (tous les employés se déplacant durant la pause de midi) Figure n°11

100% + mﬂj
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N voiture éed
20% T I moto / scooter &,
I transports publics -"0"
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0% e
Situation 2013 Objectif 1 : modes Objectif 2 : modes
source : enquéte auprés des employés alternatifs +100% alternatifs +50%

* Le doublement du nombre d'employés utilisant les TP et les MD pour les déplacements de la pause de midi permet une baisse de la part modale des TIM, calculée en
nombre d'employés, de 73% a 46%.

* Sile nombre d'employés utilisant les TP et les MD augmente de 50%, la part modale des TIM baisse de 73 a 60%.
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B Effets potentiels du plan de mobilité - nombre d’'employés utilisant la voiture

Réduction potentielle du nombre d'employés utilisant la voiture

Déplacements
domicile-travail

Déplacements
professionnels

Déplacements pause
de midi

Effets objectif 1 - modes

alternatifs +100% s
Effets objectif 2 - modes 1
alternatifs +50%

Effets objectif 1 - modes 49
alternatifs +100%

Effets objectif 2 - modes 95
alternatifs +50%

Effets objectif 1 - modes 74
alternatifs +100%

Effets objectif 2 - modes 37
alternatifs +50%

® Entermes de nombre d’employés utilisant la voiture, les effets potentiels
du plan de mobilité sont les suivants:

B déplacements domicile-travail: -40 a -85 employes;

B déplacements professionnels: -25 a -50 employés;

H déplacements de midi: -35 a -75 employés.

Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de I'administration - Objectifs et plan d'action
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B Effets potentiels du plan de mobilité - génération de trafic motorise

Réduction potentielle du nombre de mouvements de voitures, en TJOM

Hypothése | Hypothése
de de
génération | génération
minimum | maximum
Effets objectif 1 - modes 88 135
Déplacements alternatifs +100%
domicile-travail Effets objectif 2— modes 44 68
alternatifs +50%
Effets objectif 1 - modes 45 45
Déplacements alternatifs +100%
professionnels Effets objectif 2 - modes 2 2
alternatifs +50%
Effets objectif 1 - modes 7 7
Déplacements pause alternatifs +100%
de midi Effets objectif 2— modes 36 36
alternatifs +50%
Tous les Effets minimum -102 -126
déplacements Effets maximum -205 -252

B Entermes de génération de trafic, les effets potentiels du plan de mobilité sont les suivants:

®  déplacements domicile-travail: -45 a -135 dépl.-véh./jour;

®  déplacements professionnels: -20 a -45 dépl.-véh./jour;

m  déplacements de midi: -35 a -70 dépl.-veh./jour;

®  tous les deplacements: -100 a -250 déepl.-véh./jour.

Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de I'administration - Objectifs et plan d’action
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3. Plan d’action

3.1 Axes d’action
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B | es axes d’'action/piliers du plan de mobilité (1 /2]

® Un plan de mobilité qui s’appuie sur plusieurs axes d’action ou piliers,

dont 4 sont prioritaires

B [Les axes d’action prioritaires sont les suivants:

la mise en place de conditions-cadres pour la mise en ceuvre du plan de mobilité
la gestion du stationnement des voitures
la promotion de I’'usage des transports publics (TP)

la promotion de I'usage des modes doux (MD)

B Des axes d’action déclines ensuite en mesures (cf. chapitre 3.2 «Mesures a

mettre en ceuvre»)

B TRANSITEC
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de 'administration Juin 2013

B Les axes d'action / piliers du plan de mobilité Figure n°7

PMA Villars-sur-Glane

Conditions cadres (pilotage, structures administratives, budget, suivi, ...)

P

Gestion du stationnement Promotion de I'usage des Promotion de I'usage des Covoiturage, autopartage Autres mesures
des voitures transports publics (TP) modes doux (MD)
0000 — P Q 003
P | /o'&\.\ 000000C RIS 7 : [TQ\>
ORO% o & Lo
I I I I I I I I I I I I I I I
Mesure Mesure Mesure Mesure Mesure Mesure Mesure Mesure Mesure Mesure
P1 P2 TP1 TP2 MD1 MD2 CovAut1 CovAut2 Autrt  Autr2
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3. Plan d’action

3.2 Conditions-cadres pour la mise en ceuvre du plan de
mobilité
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B Conditions-cadres pour la mise en ceuvre du plan de mobilité - Enjeux/ objectifs /principes

H  Enjeux/objectifs

m assurer le financement et la Iégitimité du plan de mobilité (budget, documents/
reglements cadres)

W garantir le pilotage du plan de mobilité au sein de I’administration (mise en place
et coordination des mesures, gestion du budget, information, conseils,
communication, monitoring/suivi du plan de mobilité )

B Principes:

B deéfinir un budget et les modalités de financement des mesures du plan de
mobhilité (logique d’autofinancement total ou partiel possible)

® ¢laborer un document-cadre centralisant I’'information relative au plan de
mobhilité (objectifs, procédures, regles)

m designer un responsable de la mise en ceuvre, de la promotion et du suivi du plan
de mobilité (délégué a la mobilité, conseiller mobilité, coordinateur mobilité, etc.)
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B Conditions-cadres pour la mise en ceuvre du plan de mobilité - Mesures proposeées

B Mesures

B Mesure CC 1 - Poste de responsable du plan de mobilite («Délégué(e) mobilité») et
groupe de travail

B Mesure CC 2 — Budget de fonctionnement et reglement du plan de mobilité
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de 'administration Juin 2013

VA&SGLML
B Conditions-cadres 1 A
Poste de responsable du plan de mobilité ("délégué mobilité") et groupe de travail é?% Mesure CC1

Descripnit
* Horizon de mise en ceuvre : 2013 (lancement du plan d'action) CC1.1: Le responsable du plan de mobilité
* Priorité : glevée * élabore un réglement du plan de mobilité avec les autres personnes concernées
* Coiits : temps partiel de collaborateur (a définir en * est chargé de la mise en ceuvre du PMA
fonction du cahier des charges), par exemple « est également en charge du suivi de I'efficacité des mesures appliquées
50% la premigre annee, puis 30% (monitoring) et de leur adaptation le cas échéant
* Public-cible : ensemble des collaborateurs « coordonne les actions avec les différents dicastéres ou services concernés
* Portage : Commune de Villars-sur-Glane, Services (instruction publique, RH, etc.)
techniques « se tient au courant de I'offre en mobilité relative a tous les sites et des

persectives d'évolution

est le relais entre le Conseil communal et les collaborateurs pour toutes les
questions liées a la mobilité

* Assurer la mise en ceuvre, la mise a jour et le suivi du plan de mobilité dans la « informe et conseille les collaborateurs, notamment les nouveaux arrivants, afin
durge' _ N d'optimiser tous les déplacements, professionnels ou non
* Optimiser I'adoption des mesures du plan de mobilité par les collaborateurs « se charge de la promotion et organise la communication du plan de mobilité
» Maximiser I'efficacité des mesures du plan de mobilité en termes de report
modal .
CC1.2: Le groupe de travail

e soutient et est une ressource pour le responsable du PMA

Actions a mettre en ceuvre « contribue & I'adoption des mesures, a I'élaboration d'un réglement du PMA et &

« Définir un cahier des charges et un budget pour le poste de responsable du la construction d'un budget
plan de mobilité e assure le relais des informations

* Nommer un responsable du plan de mobilité

* Le responsable du plan de mobilité est la "clef de voiite" du PMA de
Villars-sur-Glane !

* Le soutien du Conseil communal donne sa légitimité a la fonction !

B TRANSITEC
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de 'administration Juin 2013

VILLARSGLANE
Hege =
B Conditions-cadres 2 :

Budget de fonctionnement et reglement du plan de mobilité W) Mesure CC2
Généralités Descript
* Horizon de mise en ceuvre : 2013 CC2.1 : Budget de fonctionnement du plan de mobilité
* Priorité : glevée e Un budget de foncj[ionnemgnt doit &tre défini sur la base des mesures retenues
* Coilts : temps de travail du responsable du plan de et des ressources a disposition.

mobilité et des membres du groupe de travail * Des logiques d'autofinancement sont recommandées (financement du plan de
« Public-cible : ensemble des collaborateurs de mobilité par une tarification du stationnement).
I'administration * Le groupe de travail est chargé de I'élaboration d'un projet de budget.
* Portage : grou'p_e,de travail, responsable du plan de
mobilite CC2.2 : Le reglement du plan de mobhilité recense tous les éléments importants

relatifs au plan de mobilité

. - s s * les principes, les procédures et les regles pour les déplacements domicile —
* Assurer le financement du plan de mobilité et sa |égitimité

travail, professionnels et de midi
* Formaliser |'offre complete a disposition des collaborateurs pour les * les procédures administratives de remboursement des frais de déplacements
déplacements privés et professionnels

professionnels

* Centraliser toutes les informations relatives au plan de mobilité de maniére I'administration
écrite et durable

Ce document sert de base de travail au responsable du plan de mobilité et doit
étre tenu a jour. Le conseil communal est en charge de le valider et d'accepter
les modifications proposées lors des mises a jour par le responsable du PMA.
Il est remis a tous les collaborateurs, anciens et nouveaux.

e Le reglement du plan de mobilité est le document principal du PMA de

Villars-sur-Glane, car il centralise toutes les informations nécessaires !
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3. Plan d’action

3.3 Gestion du stationnement des voitures

-
| -
- ¥
1 T
1

EMPLOYEE

PARKING
PERMIT

Parcmeters, Omaha, Nebraska, 1938 \ "/
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B Gestion du stationnement des voitures — Enjeux/ objectifs/principes

H Enjeux/objectifs

®  maitriser/réduire la demande de stationnement pour:
B résoudre les problemes de stationnement sur les sites critiques (Cormanon, Villars-Vert)

®  améliorer le bilan du plan de mobilité (génération de trafic et répartition modale)

H genérer des revenus pour couvrir les coilts liés aux places de stationnement
(construction, entretien, controle, etc.) et pour financer le plan de mobilité

B Principes/mesures:

B mesures de tarification du stationnement (tarifs a adapter selon le site et les
objectifs visés)

W criteres d’attribution des droits de stationner (attribution prioritaire des droits aux
usagers les plus dépendants de la voiture ou aux usagers du covoiturage)
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B Gestion du stationnement des voitures - Mesures proposees

B Mesures
B Mesure P1 - Tarification du stationnement

B Mesure P2 - Criteres d’attribution des droits de stationner
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de I'administration

Juin 2013

B Stationnement 1
Tarification du stationnement

Généralités

* Horizon de mise en ceuvre : des 2013

* Priorité : glevée

* Coiits : faibles; mesure générant des revenus pour le
plan de mobilité

* Public-cible : tous les collaborateurs

* Portage : Commune de Villars-sur-Glane, responsable

du plan de mobilité

* Couvrir, au moins partiellement, les codts liés aux places de stationnement
(contruction, entretien, exploitation, contrdle)

» Générer des revenus visant a financer des mesures de gestion de la mobilité au
sein de I'administration communale

e Dissuader les usagers potentiels des TP et des modes doux d'utiliser la voiture
pour leurs déplacements domicile — travail

* Inciter a la pratique du covoiturage (partage des frais de location des places)

Actions a mettre en ceuvre

» Mettre en place une tarification du stationnement pour les collaborateurs

* En complément, offrir une contribution financiére aux collaborateurs
n'utilisant pas de places de parc

* Les places de stationnement des sites de I'administration bien desservis par les
TP (Cormanon, Villars-Vert, Chandolan et Rochettes) deviennent payantes.

* Le tarif de location des places doit étre adapté au contexte local et aux objectifs
Visés.

 Généralisation des macarons / vignettes de stationnement a tous les sites.

* La mesure est accompagnée par une valorisation des solutions de mobilité
alternatives, notamment par des incitations financiéres.

 Pour les personnes sans macaron / vignette, maintien de possibilités de
stationner ponctuellement (tarification a la journée).

Proposition de tarification

@ Tarification identique pour tous les collaborateurs
* Macarons / vignettes : 60 a 80.—/mois
e Cartes journalieres : 9.~/jour

@ Tarification modulée selon le lieu de domicile

* Macarons / vignettes : habitants de Villars-sur-Glane
et Fribourg : 100.—/mois

habitants d'autres communes : 60 & 80.—/mois

e Cartes journalieres : 9.~/jour

B TRANSITEC
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de I'administration

Juin 2013

B Stationnement 2 :
Criteres d'attribution des droits de stationner

Généralités
¢ Horizon de mise en ceuvre :

si les mesures de tarification du
stationnement ne suffisent pas a atteindre les
objectifs visés

* Priorité : moyenne

* Coiits : faibles (colts administratifs)
* Public-cible : tous les collaborateurs
* Portage : Commune de Villars-sur-Glane, responsable

du plan de mobilité

e Attribuer les droits de stationner en priorité aux usagers qui en ont le plus fort
besoin

* Réduire la demande de stationnement

Actions a mettre en ceuvre

 Définition de criteres d'attribution des droits de stationner

« Attribution des droits de stationner (autorisation de stationnement, cartes
d'accés au parking Cormanon, etc.)

e Mise a jour réguliére des droits de stationner (tous les 6 ou 12 mois)

P ‘ Mesure P2

* Les droits de stationner sont attribués en priorité aux usagers ayant le plus fort
besoin de la voiture (needs-based parking permit system). Au besoin, des
quotas sont fixés selon les objectifs visés.

* Les criteres donnant la priorité sont notamment les suivants :
— personnes a mobilité réduite
—desserte TP médiocre entre le domicile et le lieu de travail

—temps de trajet en modes doux entre le domicile et le lieu de travail
— déplacements professionnels fréquents avec un véhicule privé

— horaires (compatibilité avec les TP)

—enfants / personne dépendante a charge

@ Définition des cas prioritaires datiribulion des places de stalionnement
3
Critéres dinchusion i | 1 Rt ]
@ Mise en place de trois scénarios d'attribution des places
Scénario 1 ¥ Scémario2 4 Scénario 3 4
. Ubreatibion | A e A rainte
fr;"':;'e‘::#m o X places pour ¥ collabarateurs (n) places pour des groupes spécifiques Quotas de places par groupes
Places réservées 3 usage
. (X- n) places pour le reste des Attribution par groupes avee ponctuation  + sionnel
e i I colaboratears selon ctéres athot slon citres g
1
+
@ Familles de critéres
Crtéres d alloeation oG es. de | Bes iltiatives
des points = —_—
Desserte en fransport Horaires journuit Activitgsdforfes  Enfants ou personnes dcharge  Pratique du
caliectit (TC) (compatibilité avec les TC) confraintes covoiturage
Temps de trajet en Déplacements
modes doux (MD) selon professionneis
s Transport de matériel
Poids du critére a ] 0 d e
Allocation de points
@ Evaluation quantitative points 6 points T paints N paints M points V'
Total des points a-(26) b (EN c-(EN) d-(EM) e-(5V) = Total “Scare”
Altribution de [a place selon "score”
ﬁ\/ ﬁx liste d'attente. |
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B Exemple de méthodologie d'attribution des droits de stationner

@ Deéfinition des cas prioritaires d'attribution des places de stationnement
Critéras d'inclusion
@ Mise en place de trois scénarios d'attribution des places
Baet ik T —
X = tatal de places d X places pour Y collaborateurs (n) places pour des groupes Quotas de places par groupes
affectif (X - n) places pour le reste des Attribution par avec ponctuation *+ uocaslo‘ e
M“ collaborateurs selon critéres ad-lmcm L
@ Familles de critéres
Critéres d'alocation ure d oesoins speciliqu
Desserte en transport Horaires jour/nuit Activités @ fortes ~ Enfants ou personnes acharge  Pratique du
collectif (TC) (n’qmﬂ)il‘ib'paumlasm] contraintes ” covoiturage
Temps de trajet en Déplacements
modes doux (MD) selon professionnels
= Transport de matérie
Poids du critére a b [ d e
Allocation de points
O] evusion aniaive S o o o o
Total des points a-(36) b- (=) c- (SN) d- (5M) e-v) - R

: . iy , - . — N B TRANSITEC
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Mobilité réduite

Desserte en
transports collectifs

Distance au lieu
de travail

Temps de parcours
domicile - travail

TEMPDRELS
Horaires de nuit
(min./mois)

Tranche horaire "nuit”

professionnels
(min_/mois)

Transport de matériel
(min./mois)

Personnes a charge

INITIATIVES D'INTERET
COLLECTIF

Co-voiturage

B Exemples de criteres d'attribution des droits de stationner

Description des critéres
[ ACTIVITE ROSPITALIERE ] [ AUTREACTIVITE |
[ CHUVLAUSANNE | HUG - GENEVE [ AEAOPORT DE GENEVE |
De fagon pesmranente o De fagon permanents ou De Eagon permanente ou

ftemporare (cerificat médacal)

Non pracss

non precse

Ples de 50 min_ en TC

[~ P de 1.5 fois I iempa de
déplacement en ransporms

[ CHUV-LAUSANRE |

& foiz par moia

Entants du foyer tamiltal de
maoina de 12 ans

non précksé

IEmporase (grossesse 16 éme
semaine - certifical médical)

HUUG - GENEVE

NON precese

non precsse

travail

Plus de 00 min. en TC

Phim de 45 min_ en TC

| HUG-GENEVE |

non préciaé

1h30-08h00

Au minimum 2 colishorsteurs

provisoire | cermificat médical)

plus de 300 m. d'wn amét TPG
pius de B00 m. d'ene gare CFF

pluz de 300 m. d wn amd de &
NPA Mavene Personme! Adroport
{fréguence 30 min.)

Plee= de 1 K du lieu de travall

Plus de 20 min, &a TC

[~ Plua de 15 foia e iemps de
déplacament &n IRANSPONS

| AEROPORT DE GENEVE |

7 foia par mois

mon précisd

mon précisd

Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de I'administration — Objectifs et plan d’action

Bon précisé

Sources :
Réglements de stationnement

= Centre hospitalier universitaire
vaudoeis-CHUV

- Hipitaux universitaires de Genéve-HUG

- Aéroport de Genéve
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3. Plan d’action

3.4 Promotion de 'usage des transports publics (TP)

: . .y , - . . . B TRANSITEC
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B Mesures d’incitation a utiliser les transports publics - résultats de I'enquéte aupres des employés

Quelles mesures vous inciteraient a utiliser les transports publics pour les déplacements domicile-travail (en % des employés) ?

Nombre % des

Mesures . , .
d'employés | employés

Diminution du codt de I'abonnemement TP 90 40
Amélioration de l'itinéraire TP entre le domicile et le lieu de travalil 79 35
Possibilité d'utiliser les TP occasionnellement a un prix intéressant 95 24
Ameélioration des horaires TP entre le domicile et le lieu de travail 48 21
Meilleure communication sur 'offre TP 17 8
Véhicule sur le lieu de travail pour les trajets professionnels ou privés 13 6
Mise en place d'un service de bus pour le personnel 6 3
Autre 16 7

®  Ladiminution du co(t de I'abonnement TP est la plus souvent citée (40% des employés) parmi les mesures
d’incitation a 'usage des TP

B TRANSITEC
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B Potentiels des transports publics

®  Aujourd’hui, les parts de marché des transports publics sont les suivantes (moyen de
transport habituel):

®  pour les déplacements domicile-travail, 8% des collaborateurs (29% pour les collaborateurs
habitant Fribourg, 3% pour les collaborateurs habitant Villars-sur-Glane, 1% pour les collaborateurs

habitant dans d’autres communes)
®  pour les déplacements professionnels, 9% des collaborateurs

®  pour les déplacements durant la pause de midi, 5% des collaborateurs

m  |’offre TP est jugée positivement par 70% des Fribourgeois, 26% des Villarois et 12%
des habitants des autres communes

B 65% des collahorateurs hien desservis par les TP ou résidant a distance modes doux,
avec un potentiel TP maximum estime a 32% pour les déplacements domicile-travail

B Objectifs minimaux visés en termes de parts modales: 12% pour les déplacements
domicile-travail, 14% pour les deplacements professionnels et 8% pour les
déplacements de midi

, . iy : - . — N B TRANSITEC
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de 'administration Juin 2013

B Concept pour les transports publics Figure n°12

Morat,
/' Neuchatel

Diidingen,
Berne

* Des secteurs ou des couloirs bien
desservis par les transports publics :
une exploitation du potentiel
d'usagers des TP a maximiser.

* Des zones a forte dépendance de la
voiture, avec de faibles potentiels TP.

e Sur le territoire communal, une
desserte TP Nord-Sud médiocre,
amenant a privilégier d'autres
solutions (modes doux notamment).

Pensier

Payerne, I
Yverdon

_______________________ Légende :

TN <= |iaisons TP urbains
; structurantes

: <+<— liaisons TP urbains
b g secondaires

. : <€ RER et gares

STt < rabattements modes doux
(premier / dernier km)

e B gare/pole d'échange
e  RER-TP urbains
) périmétre d'influence des
~ transports publics

&  zone a fort dépendance de
la voiture

Cottens o ol T B limite communale de
: ] Villars-sur-Glane

® ® sites de I'administration

Romont
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de 'administration Mars 2013

B Application du concept pour les transports publics a I'échelle de Villars-sur-Glane -

Horizon 201 3-2014 Figure n°13

e—L ocern

ey pr i o

A F0a

P
| f

ane -

COTTILATLON. | _ um
S . e
(Y

Légende :

liaisons TP urbains
structurantes

<)
«— liaisons TP urbains
<« »

G

[ ]

W
Vi |Crewe v
! V‘f” Lowup <

secondaires
RER et gares

rabattements modes doux
(premier / dernier km)

gare / pole d'échange

Pori

(754

NoA—— .T!'?/_.
Planafaye
b

‘e ~Apolline

N B ‘ RER — TP urbains
RN S ( : ] périmetre d'inflyence des
\ Ve Riedelot RV T AL transports publics
i s Echelle [m] L O limite communale
(Lo Corbassicrds 200 400 B0 ® ® sites de I'administration
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B Promotion de l'usage des transports publics - Mesures proposees

B Mesures

B  Mesure TP1 - Contribution de I’administration a I’achat des abonnements TP
(versement d’un Ecobonus)

B Mesure TP2 — Communication des horaires et information sur I'offre TP

B Mesure TP3 — Amélioration des correspondances entre la ligne tpf 11 et le RER

B TRANSITEC
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de I'administration

Juin 2013

B Transports publics 1

Contribution a I'achat des abonnements TP (versement d'un Ecobonus)

Généralités

* Horizon de mise en ceuvre : des 2013

* Priorité : glevée

* Coiits : variables selon le nombre d'employés et le

niveau de contribution
employés communaux exclusivement

Commune de Villars-sur-Glane, Ressources
humaines

¢ Public-cible :
* Portage :

* Inciter les employés a utiliser les transports publics pour leurs déplacements
domicile — travail

 Réduire les colts des déplacements domicile — travail des employés

Actions a mettre en ceuvre

* Mettre en place une contribution financiére de la commune a I'achat des
abonnements TP (budget, régles donnant droit a la contribution, procédure)

e Communiquer sur la mesure auprés des employés

* |KEA (Aubonne) : financement a 100% des abonnements TP domicile — travail
des employés

* OFSPO (Macolin) : versement d'un Ecobonus mensuel maximal de 30.— aux
collaborateurs qui n'utilisent pas de place de stationnement

EWE  Mesure TP1

e La commune finance I'achat des abonnements de transports publics des
employés sans macaron / vignette de stationnement ou leur verse une
contribution financiére (Ecobonus).

* La prise en charge peut étre compléte ou partielle, et peut correspondre a un
taux de participation ou a un montant fixe.

Exemple de coiit mensuel

Codt mensuel avec 15% des employés communaux (~140 personnes) utilisant les
TP et une contribution a hauteur de 50% du colit d'un abonnement adulte pour
une zone Frimobil (=63.—/mois en 2¢ classe) : 660 .-

Billets / Einzelbillette
Anzahi Zonen _------
Dure

e de validité / Gillti gk eitsdau

Tari la itier / Ganzer Tari 22/2.K. 2.70 920 1160 1380 1620
18/ 1,k 460 820 1200 1560 1980 2840  27.60

Tarif réduit / Ermassigt 2°/2.K. 2.00 2.90 3.50 4.60 5.80 6.90 8.10
1% /1. KL 3.40 4.80 6.00 7.80 9.90 11.70 13.80

Cartes journaliéres / Tageskarte

Tarif entier / Ganzer Tarif 2¢/2.K. 14.00 3240
18 /1. KL 14.60 18.00 24.00 31.20 39.60 46.80 55.20

Tarif réduit / Ermassigt 22/2.KI. 5.70 6.10 7.00 9.20 11.60 13.80 16.20
18 /1. KL 9.40 10.10 12.00 15.60 19.80 23.40 27.60

Adulte / A

Hebdo. / Woche 20/2.K 5300 6900  87.00 10400  121.00
18 /1, KL 52.00 57.00 88.00 114.00 144,00 171.00 200.00

Mensuel / Monat 2°/2.K. 63.00 69.00 106.00 138.00 174.00 207.00 242.00
18 /1 KL 104.00 114.00 17500 228.00  288.00 342.00 400.00

Annuel / Jahr 22/2.K. 567.00 621.00 954.00 1'242.00 1'566.00 1'863.00 2'178.00
18 /1.0 936,00 1002600 1’57500 205200 2'592.00 3'078.00 3'600.00

Junior pou e 6+ us) /A 1t JUNIO (i sugendiche von 6 bis 25 Jahen)

Hebdo. / Woche 2°/2.K. 23.00 26.00 40.00 52.00 66.00 78.00 91.00

Mensuel / Monat 22/2.K. 46.00 52.00 80.00 104.00 131.00 156.00 182.00

Annuel / Jahr 28/2.K. 414.00  468.00 720.00 936.00 1'179.00 1'404.00 1'638.00

rains TPF, BLS et CFF uniquement /1. Kiasse nur in gewissen
jons / Anderungen vorbehalten

Ziigen der TPF, BLS und SBB

Frimobil : grille trifaire 2012-2013

B TRANSITEC

1209_120-mTP1-pbo - 10.06.13/sno



. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de I'administration

Juin 2013

B Transports publics 2 :

Communication des horaires et information sur |'offre TP

* Horizon de mise en ceuvre : des 2013

* Priorité : glevée

* Coiits : faibles

* Public-cible : tous les collaborateurs

* Portage : Commune de Villars-sur-Glane, responsable
du plan de mobilité

e Améliorer la connaissance de I'offre TP chez les collaborateurs
* Inciter les collaborateurs a utiliser les transports publics

Actions a mettre en ceuvre

e Campagnes d'affichage interne a destination des employés

* Mise a disposition permanente de documents (horaires TP, plans du réseau)

e Création d'une rubrique intranet consacrée aux solutions alternatives de
mobilité

* Valorisation des outils d'information et de communication existants
(notamment plateforme www.cff.ch, site des tpf)

* Information peronnalisée des employés

| DEE Mesure TP2

* La commune informe les employés de maniere optimale et objective sur I'offre
TP a disposition, notamment pour "casser" les idées regues.

e La commune tient les collaborateurs au courant des modifications de I'offre TP
(horaires, réseau, etc.).

* La commune produit des comparaisons sur les avantages / inconvénients de la
voiture et des TP (colts, temps de trajet, etc.).

B TRANSITEC
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B Mesure TP3 - Amélioration des correspondances entre la ligne tpf 11 et le RER

B CONSTAT: de tres mauvaises correspondances entre la ligne tpf 11 et les trains RER en
provenance et a destination de Romont, ce qui limite I’attractivité des TP pour les trajets en
relation avec les sites de Villars-Vert et de Chandolan

®  GENERALITES

®  Mise en ceuvre recommandeée en: des 2014-2015
™ Priorité: moyenne
B Coiits: pas de codts supplémentaires si le nombre de bus naugmente pas
B Public-cible: employés domiciliés dans une commune desservie par le RER entre Romont et Villars-sur-
Glane et travaillant a Villars-Vert et a Chandolan (env. 15-20 employés)
B Portage: responsable du plan de mobilité, tpf
®  0BJECTIF
M

Augmenter I’attractivité des TP pour les relations entre le couloir RER Romont - Villars-sur-Glane et
les sites de Villars-Vert et de Chandolan.

®  DESCRIPTIF

Entamer des discussions entre la commune et les tpf

B TRANSITEC
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3. Plan d’action

3.9 Promotion de I'usage des modes doux (MD)

: . .y , - . . . B TRANSITEC
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B Mesures d’incitation a pratiquer le vélo ou la marche - résultats de I'enquéte aupres des employés

Quelles mesures vous inciteraient a pratiquer le vélo ou la marche pour les déplacements domicile-travail (en % des employés)

Nombre % des

Mesures . , ,
d'employés | employés

Amélioration des pistes cyclables et de |la sécurité routiére 60 27
Mise a disposition de vélos électriques 42 19
Parking sécurisé pour les vélos 40 18
Aide financiére a 'achat de vélos / vélos électriques 37 16
Douches et vestiaires sur le lieu de travail 24 11
Mise a disposition de vélos 10 4
Mise a disposition de casiers 8 4
Autre 11 3}

®  |’amélioration des conditions de circulation pour les vélos (pistes cyclables, sécurité routiere) est la plus
souvent citée (27% des employés) parmi les mesures d’incitation a I'usage des modes doux

. . .y , . . L L B TRANSITEC
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B Potentiels des modes doux

®  Aujourd’hui, les parts de marché des modes doux sont les suivantes (moyen de
transport habituel):

®  pour les déplacements domicile-travail, 17% des collaborateurs (33% pour les collaborateurs
habitant Villars-sur-Glane, 29% pour les collaborateurs habitant Fribourg, 1-2% pour les
collaborateurs habitant dans d’autres communes)

B pour les déplacements professionnels, 10% des collaborateurs

®  pour les déplacements durant la pause de midi, 22% des collaborateurs

B 65% des collahorateurs hien desservis par les TP ou résidant a distance modes doux,
avec un potentiel modes doux maximum estimé a 37% pour les déplacements

domicile-travail

B Objectifs minimaux visés en termes de parts modales: 26% pour les déplacements
domicile-travail, 15% pour les déplacements professionnels et 33% pour les
déplacements de midi

ATTENTION: un potentiel du vélo limité durant I’hiver!

: . .y , - . . . B TRANSITEC
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de I'administration

Juin 2013

B Concept pour les modes doux

* Un maillage dense des réseaux
modes doux, offrant des itinéraires Givisiez
directs, rapides et sécurisés entre les
quartiers de Villars-sur-Glane et
Fribourg, d'une part, et les sites de
['administration, d'autre part.

* Le développement d'une offre de
stationnement vélos sécurisée sur
tous les sites de I'administration, en
complétement des stations VLS.

-
-
-
-
-
-
-

—————————
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Services
“techniques
CGhandolan /s

o centre”
i spoitif

______
_______________

Ecole Cormanon
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Figure n°14

Légende :

<€=) maillage structurant
modes doux

m___m RERetgare
I are d'interface train-vélo
i3 places de stationnement
sécurisées pour vélos

places de stationnement
Bike & Ride

station Publibike
sites de ['administration

zones d'urbanisation
dense

-------- limite communale
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B Promotion de ['usage des modes doux - Mesures proposees

H Mesures
B Mesure MD 1 - Mise a disposition de places de stationnement vélos
B Mesure MD 2 - Aménagement des cheminements piétonniers et cyclables
B Mesure MD 3 - Equipements a I’intention des cyclistes

B Mesure MD 4 - Mise a disposition d’une flotte de vélos de service et de vélos en
libre-service

B Mesure MD 5 - Edition d’une carte vélo
B Mesure MD 6 — Versement d’un Ecobonus pour les usagers des modes doux

B Mesure MD 7 - Contribution a I’achat d’un vélo personnel
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de I'administration

Juin 2013

B Modes doux 1

Mise a disposition de places de stationnement vélos

Généralités

¢ Horizon de mise en ceuvre : des 2013
¢ Priorité : glevée
* Coiits : moyen (~300-500.—/place extérieure,

~1'000-2'000.—/place couverte)

employés habitant Villars-sur-Glane, Fribourg
et dans un rayon de 3 a 5 km (vélo électrique :
jusqu'a 10 km) de leur lieu de travail,
employés combinant le train et le vélo (B+R)

Commune de Villars-sur-Glane, responsable
du plan de mobilité, Services techniques

¢ Public-cible :

* Portage :

* Favoriser et sécuriser le stationnement des vélos pour inciter a I'utilisation de ce
mode

e Donner de la visibilité au vélo

Actions a mettre en ceuvre

* Dimensionner et aménager des places de stationnement vélos (sécurisées et
abritées) sur les sites de I'administration

» Dimensionner et aménager des places de stationnement B+R (sécurisées et
abritées) a la gare de Villars-sur-Glane

* Sur tous les sites de I'administration, mise a disposition de places de
stationnement vélos équipées contre le vol, abritées et proches des entrées des
batiments, en nombre suffisant. Interdiction du stationnement 2RM sur ces
places.

* Aménagement de places de stationnement sécurisées aux abords de la gare de
Villars-sur-Glane, pour favoriser la complémentarité entre le train et le vélo
(B+R).

* Nestlé (site d'Orbe) : construction de 50 places sécurisées et abritées pour les
Vvélos

* A-One Business Center (Rolle) : construction de 60-100 places sécurisées et
abritées pour les vélos sur le site, construction de places B+R a la gare de Rolle

Exemple :
gare de Montreux

© emplacement

© capacité
© présence d'un abri
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de 'administration Juin 2013

VILLARSSUR GLANE

B Modes doux 2 :
Ameénagement des cheminements pietonniers et cyclables

Généralités

* Horizon de mise en ceuvre : dés 2013 * QOffrir des cheminements (piétons et cyclables) continus, directs et sécurisés sur
« Priorité : élevée le territoire communal et en lien avec les communes voisines.

* Coits : variables selon le type d'aménagement,

A
®
®
B
A
o
®
B

e Public-cible : tous les collaborateurs susceptibles d'utiliser
les modes doux, autres usagers

* Portage : Commune de Villars-sur-Glane, Services
techniques

* Faciliter et sécuriser les déplacements a pied et a vélo

» Augmenter |'utilisation des modes doux, en tant que mode principal ou en
complémentarité avec le train

Actions a mettre en ceuvre

* Améliorer et sécuriser les liaisons piétonnes et cyclables, ainsi que les
carrefours, de qualité insuffisante

e Créer de nouveaux cheminements afin de :
— maximiser la connectivité des réseaux MD et limiter les détours
- mettre a disposition des itinéraires alternatifs plus sécurisés (sites propres)
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. Commune de Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de I'administration

Juin 2013

B Modes doux 3 :
Equipements a l'intention des cyclistes

Généralités

* Horizon de mise en ceuvre : des 2013

* Priorité : moyenne (mesure d'accompagnement)

* Coits : a déterminer selon les aménagements
nécessaires

e Public-cible : tous les employés usagers actuels et
potentiels du vélo

* Portage : Commune de Villars-sur-Glane, responsable
du plan de mobilité

* Inciter a la pratique du vélo (utilisation exclusive du vélo ou en combinaison
avec le train)

* Améliorer le confort des usagers du vélo

Actions a mettre en ceuvre

* Installer et mettre a disposition des douches, des vestiaires et des casiers
e Communiquer la mesure aux employés

» Mise a disposition de douches pour les usagers du vélo, en particulier les
employés effectuant des trajets importants.

* Mise a disposition de vestiaires et de casiers pour permettre aux employés de se
changer, de s'équiper et de ranger leurs affaires et leur matériel (imperméables,
habits, casques, etc.).

* La pratique du vélo peut &tre sportive et les cyclistes sont moins protégés face
aux intempéries que les automobilistes. Douches, vestaires et casiers ou ranger
ses affaires offrent la possibilité de se changer avant la journée de travail.
Chaque site est a équiper, si ce n'est pas déja le cas; les équipements se
trouveront de préférence a proximité des stationnements vélos pour éviter de
devoir traverser les locaux dans un état de fraicheur relative.
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B Modes doux 4 :

Mise a disposition d'une flotte de vélos de service et de vélos en libre-service

Généralités

* Horizon de mise en ceuvre : des 2013

* Priorité : élevée

* Coits : en moyenne 3'000.— pour I'achat d'un vélo
électrique (milieu de gamme)

* Public-cible : employés effectuant des déplacements
professionnels, employés se déplacant a midi

* Portage : Commune de Villars-sur-Glane, responsable
du plan de mobilité, Services techniques

* Favoriser I'usage du vélo pour les déplacements professionnels et durant la
pause de midi

Actions a mettre en ceuvre

 Acquérir ou louer des vélos a assistance électrique, voire des vélos
conventionnels, a disposition des employés

* Mettre en place un systéme de réservation des vélos de I'administration

* Poursuivre le financement et 'aménagement de stations de vélos en
libre-service (PubliBike)

A
i)
M

@ Mesure MD4

* Aquisition de vélos par I'administration communale et mise a disposition des
employés pour les déplacements professionnels et durant la journée de travail.

* (Création de places de stationnement pour les vélos de service (visibilité, mise en
valeur).

* Poursuite du développement du systeme de vélos en libre-service et mise a
disposition de cartes pour le personnel.

* Ville de Geneéve : 50 vélos de fonction a disposition des employés de
I'administration

* Fondation des services d'aide a domicile (FSASD, Genéve) : flotte de vélos a
assistance électrique a disposition des 1'900 employés

 Medtronic (Tolochenaz) : financement d'une station de vélos en libre-service
(18 places) intégrée au réseau Lausanne-Morges
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B Modes doux 5 :
Edition d'une carte vélo

Généralités

¢ Horizon de mise en ceuvre : des 2014

* Priorité : moyenne

* Coiits : a déterminer

¢ Public-cible : tous les collaborateurs, visiteurs, habitants

entreprises et travailleurs de la commune

Commune de Villars-sur-Glane, collaboration
possible avec d'autres communes de
I'agglomération

* Portage :

« Informer les usagers actuels et potentiels du vélo sur les itinéraires cyclables,
les infrastructures et les services pour les vélos

* Communiquer sur et promouvoir l'usage du vélo a Villars-sur-Glane et dans
I'agglomération fribourgeoise

Actions a mettre en ceuvre

* Réaliser une carte vélo, la mettre a jour et la rééditer réguliérement

* Diffuser la carte dans I'administration, dans les entreprises et dans les
ménages de la région

* Inventaire et cartographie des itinéraires cyclables et de leur qualité (pente,
sécurité, etc.)

 Répertoire et cartographie des emplacements de stationnement pour vélos et
des services vélos (vente, réparation, location et prét, stations PubliBike, etc.)

» Diffusion large de la carte vélo au sein de |'administration, dans les entreprises
et chez les habitants de la commune et de la région (tous-ménages)

Exemple : -
extraits de la carte vélo de la Ville de Lausanne S
> 3 S A

(EF RS

N
&
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B Mesure MDGB - Versement d’'un Ecobonus pour les usagers des modes doux

B GENERALITES
®  Mise en ceuvre recommandeée en: dés 2013
®  Priorite: élevée
®  Coiits: variables selon le nombre d’employés et le niveau de contribution
B Public-cible: employés communaux exclusivement
®  Portage: commune de Villars-sur-Glane, Ressources humaines

®  OBJECTIF

® Inciter les employés a utiliser les modes doux pour leurs déplacements domicile-travail

®  DESCRIPTIF

®  Lacommune verse une contribution financiére (Ecobonus) aux employés sans vignette/macaron de
stationnement
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B Mesure MD7/ - Contribution a I'achat d'un vélo personnel

®  GENERALITES

®  Mise en ceuvre recommandée en: dés 2013
®  Priorité: élevée
B Coiits: variables selon le nombre d’employés et le niveau de contribution
®  Public-cible: employés communaux exclusivement
®  Portage: commune de Villars-sur-Glane, responsable du plan de mobilité
®  0BJECTIF
® Inciter les employeés a utiliser les modes doux pour leurs déplacements domicile-travail

®  DESCRIPTIF

La commune verse une participation financiére aux employés souhaitant acquérir un vélo électrique

pour leurs déplacements domicile-travail

B EXEMPLE: commune de Pully, subside de CHF 500.- par employé pour I’achat d’un vélo
electrique

Villars-sur-Glane - Plan de mobilité de I'administration — Objectifs et plan d’action
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3. Plan d’action

3.6 Covoiturage / autopartage

sl | CARPOOL PARKING Oty

FAU & CARPOOL PERMIT REQUIRED
7:00 AM - 7:00 PM

P

FOR MORE INFORMATION CONTACT: | : Schweiz » Suisse *» Svizzera * Sviz
www.get2fau.com or 1-800-234-RIDE

0 .=
@

CarSharin

g9
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